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1.Общее положение

1.1.Совет ДОУ №12 создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм управления.

1.2.Совет ДОУ №12 работает в тесном контакте с администрацией  и другими общественными организациями учреждения и в соответствии с Уставом ДОУ, действующим законодательством.

2. Основные задачи
2.1. Создание необходимых условий для качественной организации  деятельности ДОУ

2.2. Обеспечение нормативно - правовой базы деятельности ДОУ

2.3. Обеспечение контроля финансово- хозяйственной деятельности ДОУ
3. Состав и структура
3.1.Совет ДОУ№12  избирается из числа работников учреждения и представителей родителей (законных представителей) детей ДОУ 

3.2. Совет ДОУ №12 выбирается на общем собрании трудового коллектива в количестве 8 человек. Работники ДОУ выбираются сроком на 3 года, представители родителей (законных представителей) детей выбираются сроком на 1 год.
3.3.Заведующий ДОУ№12 является не избираемым членом Совета ДОУ№12 и его председателем. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете ДОУ№12
3.4.К компетенции Совета ДОУ№12 относится:

· Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

· Рассмотрение вопросов об изменении структуры и штатной численности в рамках фонда заработной платы

· Привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;

· Утверждение и представление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

· Установление структуры управления деятельностью ДОУ№12;

· Разработка и принятие Устава ДОУ№12, изменений и дополнений к нему;

· Разработка Правил внутреннего распорядка ДОУ№12 и иных локальных актов;

· Регулирование в ДОУ№12 разрешенных законом деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций.

· Решение совместно с администрацией вопросов обеспечения соответствия оплаты труда личному вкладу в распределение  материальных и социальных благ

· Принятие необходимых мер, ограждающих педагогических работников и администрацию учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность;

· Определение условий и порядок премирования, установление доплат и надбавок при наличии средств 

3.5.Заседания Совета ДОУ №12 проводятся  1 раз в 4 месяца. 

3.6.Совет считается полномочным принимать решения при наличии на заседании более половины его членов. Каждый член Совета имеет один голос, решения Совета ДОУ№12 принимаются простым большинством голосов.

     Решения Совета ДОУ№12, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов коллектива учреждения.

3.7.Член Совета ДОУ№12 может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение поддержит треть членов Совета.

3.8.Члены Совета ДОУ№12 выполняют свои обязанности на общественных началах.




















                                     











